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Begabungsforderung in Schule und
Unterricht

Handeln — Wissen — Tun

« Arbeitsmappe
Bausteine fir Schulentwicklung

« Planung von Qualitatsentwicklungsprozessen
Schulentwicklung bedeutet Veranderung

« Handbuch fur Schulentwicklung
Begabung entwickelt Schule und Unterricht
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,Let's not identify gifted Kids,
but gifted environments!"

Albert Ziegler, ICTDE 2013 Antalya, Turkei, 28.09.2013

Umwelt

Handlungs ' Subjektiver

Handlungsraum
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Aktiotop-Modell, Ziegler (2005)



Arbeitsmappe
Bausteine flr
Schulentwicklung

Begabungsforderung in Schule und Unterricht
 Uberblick der Aufgabenfelder

 Werkzeug zur Bestandsaufnahme und roter Faden im
Schulentwicklungsprozess

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
SALZBURG




Von Bausteinen uber Arbeitspakete
zU Umsetzungsschritten

3 Handlungsfelder Schule,
Unterricht, Schuler/in:
Begabungen leben &

begabungsférdernde,
unterstiitzende Strukturen

aufbauen

* Be abun%sforderung im taglichen
Unterrich

« Einzelforderung — Expertise
entwickeln

7 Bausteine mit
2-3 Arbeitspaketen mit
1-5 konkreten
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Arbeitsunterlage

Bsp. Baustein 3

Lehrer/innen gualifizieren,
Expertinnen und Experten
ausbilden und einbinden

« Arbeitspaket A: Begabungsfordernde
Lernarrangements einsetzen

4 konkrete Umsetzungsschritte:

Vorstellung in der Schule
verwendeter bf
Lernarrangements

interne Fortbildungen
neue Methoden erproben
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Prioritaten setzen

« Wo sind ¢
« WO sind @

« Wo sind ¢

e Star
ie Star
e Star

ken an Ihrer Schule?
ken Ihrer Kolleginnen?

ken Ihrer Schulerinnen?

« Wo sind Ihre Starken?
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Handlungsfeld Schule

1 - GEMEINSAMES KONZEPT
2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN
3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

BAUSTEIN 1
GEMEINSAMES KONZEPT ENTWICKELN https://www.youtube.com/watch?v
(Vision kléaren, Definition finden) =Az71JftNiSAs

Schulinternes Konzept ausarbeiten

Schulinternes Konzept
veroffentlichen
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https://www.youtube.com/watch?v=Az7lJfNiSAs
https://www.youtube.com/watch?v=Az7lJfNiSAs

Handlungsfeld Schule

1 - GEMEINSAMES KONZEPT
2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN

3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

BAUSTEIN 2

SCHULENTWICKLUNGSPROZESS
GEMEINSAM PLANEN

Schulentwicklungsprozess
koordinieren

Abstimmungsprozesse und
Kommunikationskette installieren

Schulentwicklungsprozess
evaluieren




Handlungsfeld Schule

1 - GEMEINSAMES KONZEPT
2 - SCHULENTWICKLUNGSPROZESS PLANEN
3 - LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN

BAUSTEIN 3

LEHRER/INNEN QUALIFIZIEREN,
EXPERTINNEN UND EXPERTEN
AUSBILDEN UND EINBINDEN

Begabungsfordernde
Lernarrangements einsetzen

Schulinterne Expertinnen/Experten
far BF einbinden
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Handlungsfeld Unterricht

1 - BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
2 - BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN UNTERRICHT

BAUSTEIN 4
BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN

Begabte Schuler/innen wahrnehmen
Leistungen zeigen
Leistungen sichtbar machen




Handlungsfeld Unterricht

1 - BEGABUNGEN SICHTBAR MACHEN
2 - BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN
UNTERRICHT

BAUSTEIN 5

BEGABUNGSFORDERUNG IM TAGLICHEN
UNTERRICHT UMSETZEN

Begabungsfordernde Lernarrangements
anbieten

Eigenverantwortung fur das Lernen
ubernehmen

Enrichmentaktivitaten anbieten

www.oezbf.at/methoden-schule
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http://www.oezbf.at/methoden-schule
http://www.oezbf.at/methoden-schule
http://www.oezbf.at/methoden-schule

Handlungsfeld Schuler/in

6 - COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG
/ - TEILNAHME AN SEPARATIVEN FORDERANGEBOTEN

www.oezbf.at/mbet
www.oezbf.at/mbetplus

BAUSTEIN 6

COACHING, BERATUNG UND
BEGLEITUNG ANBIETEN

Entwicklungsprozess individuell
begleiten

Beratungseinrichtungen einbeziehen



http://www.oezbf.at/mbet
http://www.oezbf.at/mbetplus
http://www.oezbf.at/mbetplus

Handlungsfeld Schuler/in

6 - COACHING, BERATUNG UND BEGLEITUNG
7 - TEILNAHME AN SEPARATIVEN FORDERANGEBOTEN

BAUSTEIN 7

TEILNAHME AN SEPARATIVEN
FORDERANGEBOTEN UNTERSTUTZEN

AuBerschulische Forderangebote
initiieren

AuBerschulische Forderangebote
bewerben

Separative FOrderung integrieren




Schulentwicklung ist
Qualitatsentwicklung
iIst Veranderung

Das Projekt Schulentwicklung




Entwicklungsschritle einer Prozessplanung

Die Vision bildet das gemeinsame Ideal ab, auf das ein Entwicklungsprozess
Vision zusteuern soll.

Die konkrete Zielformulierung verwandelt die Vision in sinnvolle, messbare
und durchfihrbare Ziele.

Die Projektplanung umfasst alle Dimensionen, die zur Verwirklichung der Ziele
beachtet werden missen: den inhaltlichen, den zeitlichen und den sozialen
Kontext.

In kiar festgelegten Etappen und mithilfe des Projektstrukturplans arbeiten alle
Etappen Beteiligten daran, die konkreten Ziele zu erreichen und damit der Vision in der
RealitGt nGher zu kommen.

UXOR0R0
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Projektplanungs-WS:

WAS
Projektziele SMART
Handlungsfelder
WIE
Projektstrukturplan
WANN
Terminplan
WER
MIT WEM
Rollen

Umweltanalyse

Frojckf/v/anung

Cr wcls’:N o Pfaj‘(/(fzid/c
\-/ .Was liegt am Ende messbar vorg*

vs. Nichtziele
vs. Erwartungen an
Nachprojekt-Phase

© Handlungsfelder

»Was mussen wir tun, worum mussen
wir uns kimmern2*

E wie? ) e Projbkf;f'mkf«rplan
(Prozessuale Sicht)

. Wie machen wir's der Reihe nach?2*

(oans D @ Terminplan
' Meilensteine
( mirvvsre?m75 e Rol/cn
e Umweltanalyse

inhaltlich

2eitlich

sozial




SMARTE Projektziele
Was wollen wir erreichen?

spezifisch
verstandlich, konkret
messbar

mit eindeutigen
Indikatoren

attraktiv

reizvoll, erstrebenswert
realistisch

sachlich, erreichbar
terminiert

verbindlich, mit festem
Zielzeitpunkt

Projckfziclc

oo SMART!




Qualitats-
sicherung
Evaluation

Smarte Ziele sind die Basis fur
Evaluation

2 Arten von Evaluation:
 Formative Evaluation

Was brauchen wir noch um unsere Ziele zu
erreichen

e Summative Evaluation

Was haben unsere Anstrengungen bisher
gebracht um unsere Ziele zu erreichen
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Begabung entwickelt €% y
Schule und Unterricht

Handbuch Schulentwicklung fur begabungs- und
exzellenzforderndes Lernen
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Begabung
entwickelt
Schule und
Unterricht

~Wir sind begabungsfordernd!"
Gemeinsames Verstandnis von Begabung

~Wer macht was, bis wann und wie erfahren es die
anderen?"

Schulentwicklungsprojekt, Rollenfindung und
Entscheidungsprozesse

~Was passiert im taglichen Unterricht?"
Begabungsférdernde Lernarrangements

~»Sind wir am richtigen Weg?"
Entwicklungs- und unterrichtsorientiertes Feedback

~Was brauchst du, was unterstiitzt dich... — was
noch?"

Individuelle Beratung und Begleitung
~Sind wir schon begabungsfordernd?"

Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
PADAGOGISCHE
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Herzlichen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit

silke.rogl@phsalzburg.at
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