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Eroffnung: September 201\3
Kooperationskindergarten'der
SIEMENS AG Braunschweig
105 Kinder (8 Wochen - Schuleintritt)
Bilinguale Erziehung nach dem
Immersionsprinzip
Offene Padagogik
Funktionsraume

......



Konzeptionelle Arbeitsweise

Beziehung

Impulse/
Spiel .
Q

BulLG Lemen im
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Grunduberzeugung:

Jede/r ist begabt, jede/r kann seine Begabungen weiterentwickeln
Umwelt- & Personlchkeitsfaktoren

Performanz/ Talent&ntwicklung

Bildung, Begabung und Bindung\sind nicht voneinander zu trennen
Im System werden alle Personen herucksichtigt
Die Arbeitsmaterialien sind gleich/ahnlich

Ressourcenorientiert
Kinder werden als Experte/in eingebunden

lernende Organisation Weiterbildung
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MENTAL

'
1 ¥ UMWELT
'
NATURLICHE FAHIGKEITEN L Y
BEGABUNGEN = top 10% ' - geographisch, kulturell, sozial, familiar
1 i | iNDiviDUUM
) ' Eltern, Familie, Peers, Lehrpersonen, Mentoren
DOMANEN :
4 ' FORDERMASSNAHMEN
' Enrichment: Lehrplan, Padagogik (Tempo)
INTELLEKT s ' | sdministrativ: Gruppierung, Akzeleration
allgemeine Intelligenz (g-Faktor) y 2 :
fluide und kristalline |ntelli p &
mOoken ' 5 INTRAPERSONAL
sprachliche, numerische, raumliche 4 ﬁ : ; PHYSISCHE
Pihighelten _ » £ Erscheinungsbild, Behinderungen, Gesundheit
prazedurales und deklaratives Gedéchtnis ' 2, E
y 2! & MENTALE -
KREATIVITAT : 5 ’ <! Temperament, Personlichkeit, Resilienz
Einfallsreichtum (Problemiésung) » '
Phantasie, Originalitat (Kunst) ; ¢ ) 32.”'-’5:"55'" oben & St
Abrufgeschwindigheit (nach Caroll) ' : 2 bst & Andere, Starken & Schwiichen
, - ' & MOTIVATION
SOZIALE FAHIGKEITEN M : E Warte, Bedurfnisse, Interessen, Leidenschaften
Wahrnehmungsvermégen (Manipulation) ' &
Interaktion: Kontaktfreudigkeit, Taktgefuhi ' - s wﬂfﬂﬁ?m R
Einflussnahme: Uberzeugungskraft, ' [ E ’ rengne.
Eloguenz, FUhrungsgqualitaten, : '

PHYSISCH

Rechtsempfinden, Erziehungsverhalten

WAHRNEHMUNG
Sehen, Horen, Schmecken, Riechen, Tasten,
Eigenwahmehmung

MUSKULARE VORAUSSETZUNGEN
Kraft, Schnellkraft, Schnelligheit, Ausdauer

MOTORISCHE STEUERUNG
Geschwindigkelt (Reflexe), Beweglichkelt,
Koordination, Gleichgewicht

UFALL

‘--’--- - .-

TALENTENTWICKLUNGSPROZESS

AKTIVITATEN FORTSCHRITT
Zugang Stufen
Inhalt Geschwindigheit
Lernumfeld Wendepunkte
AUFWAND
Zent
Geld

Energie

TepEssssE e E s S e TR eSS eSS SR SRR R R REREE RN

.

KOMPETENZEN
TALENTE= top 10%

FELDER

AKADEMIK
Sprache(n), Mathematik, Natur- und
Geisteswissenschaften, Berufsbildung

[[R]veckni

Transport , Bauwesen, Handwerk,
Fabrikation, Landwirtschaft

[ 1 | wisseNSCHAFT UND TECHNIK
Ingenisurwesen, Medizin, Sozialwesen

[ A |KUNST

kreative, darstellende Kunst
angewandte Kunst: visuell, geschrieben,
gesprochen

B SOZIALWESEN
Gesundheit, Erziehung, Gemeinschaft

| E | ADMINISTRATION/VERKAUF
Management, Marketing, Absicherung,
Qualitatsprufung

BETRIEBSLEHRE
Buchfuhrung, Finanzen, Vertrieb

SPIELE
Videos, Brettspiele, Schach, Ritsel

SPORT










Transformation

Lern-und Entwicklungsprozess

4 -
Begabungsformen (Wirkung E positiv/negativ) I.eistungsbereld'le
(Intelligenz/ (Exzellenz,

Kreativitat) Umweltfaktoren Schwierigkeiten

(Familie, Peers, Kita/Schule . . ) .o

Lehrstrategien, Lernbegleitung,

Verbal Leistungstraining (...) Sprachen
Numerisch Mathematik

Figural-Bildhaft Naturwissenschaf-
(Wechselwirkung positiv/negativ) ten/Kulturwissen-
schaften
Personlichkeitsfaktoren
{Motivation,Volition, Meta-/Kognition

Musisch-Kiinstlerisch Leistungsmotivation/Selbststeue- r Musik/Kunst

Senso-Motorisch rung, Lernstrategien (...) Sport
Sozial-Emotional Sozialverhalten
(...) REE

positiv/negativ)

Lern-und Entwicklungsprozess

—
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Beobachtung
Analyse

Wahl eines Impulses
Karteikartensystem
APP digitale Raumerfassung s

Begabungsseite
Raumerfassung

Begabungseinschatzung
Lernstrategien
Impulsmatrix

Lerngeschichte (Carr, 2001)
Impulse
Dokumentation




17" FROBEL

Kompetenz fir Kinder

Raumstatistik

UBERBLICK  KIND RAUM

Name

Nachname

Geschlecht

Morgenkreis

Atelier

Ausflug Bucherei

Ausflug Edeka

Adem

Alexandra

Alissa

Amelie

Anna

Anna-Lena

Anton

Labor

Spielwiese

Sensoraum

Restaurant

Restaurant

Bauraum

Theater




1ﬁ| FROBEL Raumstatistik

Kempetenz fur Kinder

DBERBLICK KIND RAUM

Mame: Eﬂﬂ O -

Machname: —_ .
Geschlecht: m
Morgenkreis: Labor
Geburistag: Di. 30.10.2018
Frster Tag: Do.01.01.1970
Letzter Tag: Fr.01.01.9999
Zeifraum: Di. 06.11.2018 Fr. 18.10.201%
Name Gewdhit Besuchi U:\fn'ﬁ'r:‘:,"
Garten 34(358%)

Alelier 170 17.9%)

Splelwiese 14(14,7%)
Urlauty 13(13,7% )
tausekiche &(63%)

Bauraum 313.2%)

Ausflug Park/Spielplafz 2{21%)

Muslk mit Mel 2(21%)

Theater 2(2.1%)

Awusflug Edeka 1{1L1%)

rMuseum 1 11%)

Gesamt 95




Beobachtung
Analyse

Wahl eines Impulses
Karteikartensystem
APP digitale Raumerfassung s

Begabungsseite
Raumerfassung

Begabungseinschatzung
Lernstrategien
Impulsmatrix

Lerngeschichte (Carr, 2001)
Impulse
Dokumentation




Lieber Enno!
In diesen RGumen haben wir dich von November 2018 - Februar 2019 in der

Impulsphase angetroffen. 95 x haben wir deine Entscheidung aufgeschrieben.

ATELIER

17%

AUSFLUG

s

EXCURSION
2%

WASCHRAUM
CoL.&

{”ﬁ

SANITATION

SENSORAUM

SENSORY ROOM
0% 0%




Selbst-
kompetenz

Existentiell ivit Sonstiges




Beobachtung
Analyse

Wahl eines Impulses
Karteikartensystem
APP digitale Raumerfassung s

Begabungsseite
Raumerfassung

Begabungseinschatzung
Lernstrategien
Impulsmatrix

Lerngeschichte (Carr, 2001)
Impulse
Dokumentation
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Starkenorientierung
Selbsteinschatzung Begabung

Fragebogen
(angelehnt an H. Gardner |2

und A. Neubauer)

Ressourcenorientierung

Teamprofil
indirekte Weiterbildungen

Schwerpunktgruppenarbeit
mit Lernbegleiterin

Bezugsgruppenarbeit
mit Prozessgarantin




Auswertuna der Selbsteinschatzuna deiner Talente
Summicre die Werte deiner Antworten und finde anhand der hdchsten summicrten Punktaahlen
herauz, welche Begabungen du bei dir am starksten auzgepragh cinschitat,

. sthetische Begabung EBoronderer Interorre habe ich an: (2.BE.: Mursumepddaqogik,
bortimmee Kiinetler, zoichnon...)

Sprachliche Begabung Eorondererintererse habeizh an: (2.B.: Reime, Blicher,
Gedichte...)

Logisch - mathematische Begabung Ecronderor Interesre habe ichan: (z.B.
Haturuirrenrshafe, FC, Seavirvik ..)

Rasmliche Btgibll’ Ewronderer Intererre habeich an: (2.B.: Bauwerke der Welt, Seatik,
Orienticrungerinn, Landkartenloren)

(Intra) Parranals Baqabung BorondorerInterorse habeich an:(z.E.: Autanamis,
Gerechtigkeit)

Soziale Begabang Borendererlnterarse habeizhan: (2.B.: Geualtprivention, Menrchen
helfen, Forte Feiern)

Al

Bewegungsbegabung EBoronderesintorerse habeichan: (z.B.: Fusrball, Skifahron,

Tanzon...)

=

Mater Begabung Ecronderer Intererre habeich an: (z.B.: Waldtieren, Maar, Kriuterkunde,

Archealogio...)

Mausikalische Be’!hl’ EBeoronderes Interense habe ich an: (2.B.: Klavierspiclen,im Char
ringon,...)

Existenticlle Begall-g Boranderor Intororro habeich an: (2.E.: Yoqa, autoqenor Training,
Miarzhnreiren)

KEreative Begibllg EBorandorer Intororre habeich an: (2.B.: ldoon ontuicklen, Heuer
awrprabieren,...)

B A€ 2

Beispielitem:
Ich bin gut darin den musikalischen Takt einzuhalten.




TEAMPROFIL

bl @ b
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klettern,
Kletterparks
Geschichten Backen, Karten lesen, Uhr kennen Gruppenspiele, sg,e;ﬁﬁ;
schreiben Memory Wege fahren lernen Feste feiern schwimmkurs for
Kitakinder
anbieten
RGume Sich Dinge Energie fUr etwas ] schnell,
schnelles Strukturen, . andere .
gestalten, Ideen . vorstellen aufbringen, das | . . beweglich, auch
; Versténdnis Ordnung . hineinversetzen .
entwicklen kdénnen Spass macht k&nnen im Kopf

Mit Bildern
arbeiten, malen,
kritzeln

BUcher lesen

Systeme
verstehen

geometrische
Formen

innere Ruhe

zusammen sein

Bewegungs-
ablaufe merken




Expertinnen intern:

Ideen/ Themen der Kinder:

Expertinnen extern:

Ideen der SPG




Positiver Effekt
(Weiter) entwickeln eigener Interesse
Lernen im Arbeitsprozess

Mitarbeiterinnenbindung
Einarbeitung neuer Fachkrafte

Impulsvorbereitung
Raumgestaltung
Beziehungsaufbau mit Kindern mit
ahnlichen Begabungen
Eingewohnungen

Erleichtert den Austausch




Multiplikatorlnnenrolle Gbernehmen
Professionalisierung
Lernbegleiterin / Prozessgarantin sein

Ubernahme konkreter Aufgaben

-
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Entwicklungsgesprache

Lerngeschichte

Begabungsseite
Raumstatistik
Begabungsanalyse
Lernstrategien

Impulsmatrix

Portfolio
Ich-Buch




Lieber Enno!
In diesen RGumen haben wir dich von November 2018 - Februar 2019 in der
Impulsphase angetroffen. 95 x haben wir deine Entscheidung aufgeschrieben.

CONSTRUCTION ROOM EXCURSION

3% 2% 6%
SENSORAUM WASCHRAUM . T
, 4
w';.; q C % :i
J oy,
SENSORY ROOM SANITATION NOT IN HOUSE
0% 0% 13%




Raum/ Selbst-
Perspektfive | kompetenz

Existentiell Sonstiges
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Entwicklungsgesprache

Lerngeschichte

Begabungsseite
Raumstatistik
Begabungsanalyse
Lernstrategien

Impulsmatrix

Portfolio
Ich-Buch




Ehrenamt Organisation

Eltern tragen eigene Begabungen in

Listen ein
u.a. bei Anmeldung

Barful3pfad, Hutte Schrebergarten,
Gartenpflege, Sand auftullen,
Organisation von Festen,

Weihnachtsgeschenke,...
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Strategische Planungdurch\Teamprofil
Dialog aufrecht erhalten

Einbinden von Expertinnen
Vernetzen im Sozialraum
Qualitatsfokus

Weiterbildungen Mitarbeiterinnen,
Lernbegleiterinnen, Prozessgarantinnen
Organisation Ehrenamt, Materialien,
Fundraising




Externe Expertinnen

Bewegung - Judotrainer
Hengstenberg/ Pikler
Musik - Musikpadagogin
Gesundheit - Supermarkt
Asthetik - lokale Kiinstlerin
Theater - Theaterpadagogin
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Kon 1cp'll. ionelle
Arbeitsweise

FROBEL Bildung und Erziehung gemeinnutzige GmbH
Alexanderstralie 9
10178 Berlin

www.froebel-gruppe.de

Ulrike Eberhard

Tel.: 030 21235 - 313

Mobil: 0172 - 3283568

E-Mail: ulrike.eberhard@froebel-gruppe.de

Ulrike Eberhard, Referentin Personalentwicklung und
Fortbildung, ECHA, Talentmanagement im Team

Michael Neydek, Kindheitspadagoge SieKids Ackermduse
Braunschweig



