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1 Theoretischer Bezugsrahmen

2 Zielsetzung und Fragestellungen
3 Forschungsmethodik

4 Ergebnisse

5 Limitationen und Ausblick
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KMK (2015):

Optimierung der Lernbedingungen
spezifischen Anforderungen

auBlerschulische Angebote

BMBF (2019):

leistungsfordernde  Schulkultur
positiv auf die Unterrichtsqualitat, die
Motivation
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Theoretischer Bezugsrahmen
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Selbststandigkeit

beinhaltet u.a.

Erkenntnisselbststandigkeit

erkennbar durch

kognitives Selbstandigkeitsstreben

kognitiver Faktor

Fahigkeit zum
Wissenserwerb

|
[ \

Erkenntnisstreben

als intrinsisches & gegen-
standbezogenes
Basismotiv produktiver
Lerntatigkeit, die im

motivationaler Faktor

Motivation —> Aufgabenverpflichtung
Renzulli (2011)

Tatigkeitsmotivation
Lehwald (2017)

Tatigkeitsmotiv
Lehwald (2017)

\ ) | Besonderen hochbegabte
Kinder anspricht
und als

besondere Anlage* & SONT . S gunstige Hochbegabung

=| Personlichkeits- |5 . -

Umwelt & 2 X S 5| (allg.: geistige Disposition*)

2 haft 5 N
ich entwickelndes Ich| & eigenschatt(en) 8 im Sinne erkennbarer
sich entwickelndes Ic \ Z.a Kombination & Umwelt Hochleistung

in Anlehnung an: Lehwald (1981, 1985, 2009, 2010, 2017)
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Welches Verhalten von Lehrpersonen bzw. interagierenden
Kindern unterstitzt ein vorhandenes Streben nach Erkenntnis
und Selbststandigkeit bei besonders und hoch begabten
Grundschulkindern in naturwissenschaftlichen Lernkontexten?

Handlungsempfehlungen

Welche Reaktionen zeigen die Kinder auf dieses reaktive Verhalten?

2 Welche reaktiven Verhaltensweisen zeigen Lehrpersonen
bzw. interagierende Kinder bezogen auf dieses Streben?

Welche Verhaltensweisen der Kinder lassen sich als Streben nach Erkenntnis
und Selbststandigkeit beschreiben und erkennen?

15.11.2019
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Der Kursleiter hort Das Kind arbeitet an
dem Kind zu. dem Beweis weiter.

Das Kind erklart etwas.
Der Kursleiter bittet
das Kind seine Das Kind bereitet eine unterstiitzendes

Erklarung spater zu Prasentation vor. Verhalten

Theorie
prasentieren.

Erkenntnisstreben

ox Z?ismK;,rr]lfcjiert Andere Kinder Das Kind erklart den
P " kommen dazu. anderen seine Ideen.
selbststandig.

Makroanalyse

(kategoriengeleitete Video-

analyse im .

event-sampling-Verfahren) Mi kroa na Iyse
(interaktions- und inhaltsanalytisch

orientierte Videointeraktionsanalyse)

in Anlehnung an Saldafia (2009)

203 dreischrittige Interaktionsfolgen
15.11.2019
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Welche Verhaltensweisen lassen sich als Streben nach
Erkenntnis und Selbststandigkeit beschreiben und erkennen?

aufigkei il der Streb
Haufig eltsvertsl:’sl;llzlfn =‘32;3}tre ensmuster _ 45 Strebensmuster

Frage stellen

Feststellung treffen
Vermutung duern
Rausrufen

Beobachtung duBern
Wettstreit durchfihren
Parallelarbeit durchfiihren
Versuchvariation einbringen
Aufforderung aussprechen
Weiterarbeiten wollen
Begeisterung ausdriicken
Problemldsung finden
Partnerarbeit leiten
Experimentieridee umsetzen
Erkldrung abgeben
Beschreibung geben
Versuchsvariation duBern
Vergleiche anflihren
genaueres Betrachten
genaueres Beobachten
eigenstdndiges Untersuchen
Arbeitsvorgehen beschreiben
Zusammenhang darstellen
Feststellung vertreten
Experimentieridee du3ern
Ersterseinwollen

Erlaubnis erbeten
Dranbleiben
Arbeitszeitbeginn verlangen
Wiederaufnahme der Arbeit
Werkzeug untersuchen
weitersein
Versuchsvariation annehmen
Sieg deutlich machen
Parallelarbeit abkldren
Frage verbreiten

Fehler aufzeigen

Erkldrung ergdnzen
Ergebnisse darstellen
Ergebnis erfragen
emotionale Zuwendung
Arbeitszeitende bedauern
Arbeit selbst beginnen
Arbeit fertigstellen wollen
Angelesenes einbringen

31

25

15 1. inhaltlicher verbaler Austausch

12

|

[+4]

2. entdeckendes Arbeitsverhalten

L
NN

o

3. wettkampfahnliche Auseinandersetzung

A |

4. Drang mit der Arbeit zu beginnen bzw. diese
weiter zu fihren und nicht zu beenden

wWwWwwwww

- Cohen’s Kappa = 0.97

NNNNNMNI

Intercoderreliabilitatsbestimmung bei 100%
Datenmaterial

W Wissenswettkampf m Erfolgsorientierung o Fertigkeitswettkampf
W Willensstarke  Losungskampf M Prasentation

W Beweisenwollen W Wissensaustausch ® Lerndrang

m Ablenkungsresistenz m technisch entdeckende Arbei i ] Experimentierplanung

u Lernfreude ® Entdeckendes Arbeiten Zusammenhangsverstandnis

RRRRRRRRRRRRRRRR

———+—+ ———+ ——— ——— —+—+—+ +——+—+ +——+— = Quellennutzung Lektiirebesonderheit Losungswille
10 15 20 25 30 35 LBsungshilfe

o
wu

Gruppenleitung
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Welche reaktiven Verhaltensweisen zeigen Lehrpersonen
bzw. interagierende Kinder bezogen auf dieses Streben?

Haufigkeitsverteilung der reaktiven
Verhaltensmuster

(absolut; n = 203)

41 reaktive Verhaltensmuster

1. AuRerung bestitigen

Versuchsvariation zulassen 1
Versuchsvariation durchfiihren 1 ‘
Regelverhalten einfordern | 5
Loben : 8
Kommentar abgeben 8
Interesse zeigen 1 ‘
Hilfestellung geben
Frage weitergeben 3 ‘
Frage stellen 27 3
Frage nicht beantworten 2
Experimentiermaterial Gbernehmen 1
Experimentieridee zulassen 1
Experimentieren mittragen 2 .
Erkldrung geben 2 4. H|Ifeste”ung geben
Ergebnis weitergeben 2
Ergebnis geringschdtzen 1
Erfolglosigkeit darstellen 1
Erfolglosigkeit aufzeigen 2
Erfolg ignorieren 1
Beobachtung erweitern 1 ’
Begrindung einfordern 1 - Cohen S Kappa = 0.95
Begeisterung teilen 3
AuRerung verneinen 1
AuRerung uberprifen 1
AuRerung korrigieren 6
AuBerung einwerfen 1 ‘
AuBerung bestitigen ‘
AuRerung aufnehmen
Aufgabenbezug verlangen +
Aufforderung folgen ‘
Aufforderung aussprechen
Arbeitszeit er6ffnen 2
I
I

N

Frage stellen

10

Antwort geben

Intercoderreliabilitatsbestimmung bei 100%
s > Datenmaterial

Arbeitsvervollstandigung zulassen 1
Arbeitstechnik Ubernehmen 1
Arbeitshinweis geben

Anweisung folgen

Antwort geben

Alternative anbieten (Aufgabe)
Aktivitdt ignorieren 8

Aktivitat beenden lassen 1

Aktivitat beenden 1

18

15.11.2019 8
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Welche Reaktionen zeigen die Kinder auf dieses reaktive
Verhalten?

Haufigkeitsverteilung der Reaktionsmuster

Wettsreit durchfiihren
Weiterarbeiten wollen
Versuchsvariation durchfiihren
Versuchsvariation annehmen
Verstdndnisproblem dufltern
Vermumtung dullern

Sieg deutlich machen
regelkonforme Weiterarbeit
Rausrufen

Problemldsung finden
Partnerarbeit leiten
Parallelarbeit durchfiihren
Materialweitergabe verweigern
keine Weiterarbeit
Hilfestellung geben
genaueres Betrachten

Frage stellen

Frage verbreiten

Feststellung vertreten
Festellung treffen
Experimentieridee umsetzen
Erkldrung abgeben
Ergebnisse darstellen
emotionale Zuwendung
eigenstdndiges Untersuchen
Dranbleiben

Beschreibung geben
Beobachtung duBern
Begeisterung ausdricken
AuRerung berichtigen
aufgabenbezogene Weitararbeit
Aufforderung duBern

Arger deutlichmachen
Arbeitsvorgehen beschreiben
Arbeit fertigstellen wollen
Antwort geben

Antwort abwarten

AKtivitdt nachmachen

(absolut; n =203)

7

60

15.11.2019

- 38 Reaktionsmuster

Verteilung der Reaktionsvarianten
(relativund absolut; n=203)

N 131;64,53% m 7;3,45%

53;26,11%

W 65;32,02%

® 12;5,91%

m Strebensfortfiihrung m Abbruch = aufgabenbezogene Weitararbeit ® regelkonforme Weiterarbeit

- Cohen’s Kappa = 0.92

Intercoderreliabilitatsbestimmung bei 100%
Datenmaterial
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Ablaufdiagramm zum Strebensmuster

Erklarung abgeben

AuBerung bestitigen (2)

Feststellung treffen (1)

Erklarung abgeben (4) Erklarung abgeben (2)

Frage
stellen (2)

genaueres Betrachten (1)

15.11.2019 ‘ 31 Ablaufdiagramme 10
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Resultierende Handlungsempfehlungen
hinsichtlich direkt unterstitzenden Verhaltens:

- Fragen direkt beantworten, an die Gruppe weitergeben oder mit Riickfragen belegen.

- AuRerungen aufgreifen und in weiteren Ausfiihrungen aufnehmen sowie
diese hinterfragen bzw. Begriindungen einfordern.

- Ergebnisse aufnehmen und an andere Kinder weitergeben.

- angefragten wie auch beobachteten Hilfebedarf verbal und/oder handlungsbezogen
erfillen.

- Experimentier- und Versuchsideen zulassen und umsetzen lassen.

- alternative Experimentier- beziehungsweise Versuchsmaterialien und/oder
Vorgehensmaoglichkeiten anbieten.

- aktivan dem Forschungsprozess beteiligen und auf Arbeitsmethoden einlassen.

‘ Unterschiede auf Situations-, Kategorien- und Konzeptebene

15.11.2019 11
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Resultierende Handlungsempfehlungen
hinsichtlich indirekt unterstlitzenden Verhaltens
durch die Organisation und Gestaltung des Lernkontextes:

- die Kinder auf angemessene Aufforderungen eingehen lassen.

- die Kinder untereinander eingeforderte und auch als notwendig erkannte
Hilfestellungen anbieten und diese im Bedarfsfall auch annehmen lassen.

- die Kinder in Experimentier- und Versuchsphasen sowohl gemachte Beobachtungen als
auch verwendetes Material austauschen lassen.

- die Kinder in Experimentier- und Versuchsphasen entwickelte Ideen gemeinsam
aufgreifen oder auch einzeln tbernehmen und umsetzen lassen.

15.11.2019 12
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Limitationen

- kleine Stichprobe an Probanden

- besondere institutionelle Rahmung

- Fokus auf naturwissenschaftliche Lernkontexte

- begrenzter zeitlicher Rahmen hinsichtlich der Stabilitat bzw. Entwicklung

- situationsspezifischen Aspekt des Strebens nach Erkenntnis und Selbststandigkeit

- Erkenntnisstreben als Motiv anhand von Oberflachenstrukturen der dreischrittigen
Interaktionsfolgen belastet

Ausblick

,hypothesengenerierende” Grundlagenforschung

!

Basis fur eine verifizierende und vertiefende bzw. ausweitende zukiinftige
Auseinandersetzung mit der Thematik innerhalb der Begabungsforschung ;
insbesondere unter dem Aspekt der Motivationsunterstiitzung bzw. -férderung

15.11.2019 13
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Wer hatte qedacht; dass ein to
dvrduchuwittliches Po.cu— e So

hochbegabtes [Gud bekommnt (2

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!
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Kontakt:

Marcus Bohn

Padagogische Hochschule Heidelberg
Fakultat Il - Fach Physik
Postfach 1042 40
69032 Heidelberg Germany

bohn@ph-heidelberg.de

Tel.: 06221 477-240
Fax: 06221 477-409
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