FAWU - FEEDBACK FUR

ARBEITSWEISEN IM UNTERRICHT

PASSGENAUES SCHULER/INNEN-FEEDBACK EINFACH EINGEHOLT

“Dr. K., why are you having us fill out these forms after we do acti-
vities with you?” “Well, I'm trying to find out the best ways for all of
you to learn.” He [Alex] looked down at the floor. | knew he had more
to say and he was trying to find a diplomatic way to say it. He looked
out from under the fringe of bangs across his forehead and said, “So,
why don't you just ask us?”

Kanevsky (2011, S. 279) beschreibt hier ein Erlebnis mit dem neunjah-
rigen Alex, der ihn tiber seine Forschungsarbeit befragte.

,Warum fragen Sie nicht einfach uns?” — Ja, warum?

Eine Untersuchung wie jene von Kanevsky (ebd.), die in 110 Items
von Schiilerinnen/Schiilern wissen méchte, welche Umstande und
Arbeitsweisen ihrem Lernen niitzlich seien, ist in der téglichen Un-
terrichtspraxis undenkbar. Und Kanevsky selbst warnt, seine Ergeb-
nisse einfach auf andere Gruppen von Lernenden umzulegen, da das
Individuum die mafgebliche GréRe fiir Differenzierung sei (ebd., S.
296). Daher hat das OZBF sich die Frage von Alex zu Herzen genom-
men und das Instrument FAWU — Feedback fiir Arbeitsweisen im Un-
terricht entwickelt.

WAS KANN FAWU UND WIE FUNKTIONIERT ES?

— FAWU fragt Schiler/innen, was ihr Lernen unterstiitzt,

— istin allen Fachern sowie fachunabhéngig einsetzbar,

— gibt einen Uberblick iiber die Praferenzen der Lerngruppe und
der Einzelnen,

— st einfach und an jede konkrete Situation anpassbar und

— benétigt wenig Zeit fiir Durchfiihrung und Auswertung.

FAWU besteht aus einem Blatt fiir Schiiler/innen mit FAWU-Kreis und
offenen Fragen sowie einer kurzen Anleitung fiir die Lehrperson. Diese
adaptiert den Kreis fiir ihre Lerngruppe. Wie viele Kreissektoren be-
nutzt und welche Arbeitsweisen abgefragt werden, hangt davon ab,
waor{ber die Lehrperson Riickmeldungen mdchte (Abb. 1). Die Frage an
die Schiiler/innen lautet: ,Wie gut helfen dir diese Arbeitsweisen in
unserem Fach?” Als Antwort setzen die Schiiler/innen Kreuze: Je mehr
zur Mitte hin, desto besser trifft die Arbeitsweise ihre Bediirfnisse.
Drei zusétzliche offene Fragen helfen, die Wiinsche besonders Inte-
ressierter und Begabter nach Vertiefung und erhéhter Herausforde-
rung zu artikulieren: , Gibt es Bereiche, wo du mehr in die Tiefe gehen
oder mit denen du dich intensiver auseinandersetzen méchtest?”,
.Hast du Interessen oder Féhigkeiten, die in unserem Unterricht Platz
finden sollten?”und , Gibt es weitere Arbeitsweisen, die dir beim Ler-
nen zusétzlich helfen wirden?”.

FAWU wurde in acht Klassen (6.—10. Schulstufe) ausprobiert. Fiir Er-
klaren und Ausfillen waren ca. 15 Minuten notig. Die Berichte der
Kolleginnen und Kollegen sind in die vorliegende Fassung des FAWU
eingeflossen.

Damit FAWU erfolgreich eingesetzt werden kann, muss zwischen
Lehrer/in und Schiilerinnen/Schiilern eine vertrauensvolle Feedback-
Atmosphére bestehen, zumal es fiir nachfolgende Gesprache niitzt,
FAWU namentlich ausfiillen zu lassen. Die Schiiler/innen miissen sich
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verlassen konnen, dass die Lehrpersonen ,Schiilerfeedback als Ent-
wicklungsinstrument fiir den eigenen Unterricht [...] betrachten und
nicht als Beurteilungsinstrument fiir die eigene Person” (Berger, Gran-
zer, Looss & Waack, 2013, S. 33). Wichtig fir die Schiiler/innen ist es
auch zu wissen, dass das Ergebnis der Befragung eine Rolle fiir den
weiteren Unterricht spielen wird (ebd. S. 103).

WAS TUN MIT DEN ERGEBNISSEN?

Die Eintrage in den Kreis lassen sich sehr einfach zu einem anschau-
lichen Gesamthild verdichten (Abb. 1). Hier wird sichtbar, ob die Ein-
schatzungen von Lehrperson und Klasse tibereinstimmen. Oft zeigt
sich auch, wie unterschiedlich manche Arbeitsweisen von den Einzel-
nen erlebt werden. In der nachfolgenden Besprechung mit der Klasse
sollte das thematisiert werden; Riickfragen zu unerwarteten Ergebnis-
sen sind ebenfalls hilfreich. Berger et. al. (2013, S. 98) geben ein Bei-
spiel: ,Wenn Lernende berichten, dass sie die Einzelarbeit favorisieren,
dann kann dies daran liegen, dass sie noch nicht erkannt haben, was ih-
nen Gruppenarbeit konkret bringt und welchen Beitrag diese zum Auf-
bau ihres Selbstvertrauens und ihrer Selbstsicherheit beitragen kann.”

Die Antworten auf die offenen Fragen miissen behutsam behandelt
werden —in der Gesamtklasse wird es in manchen Fallen besser sein,
nur einen generellen Uberblick dariiber zu geben, etwa: ,Einige von
euch haben den Wunsch nach Vertiefung gedufert — ich werde ver-
suchen, Maglichkeiten dafiir bereitzustellen”. Sehr personliche AuRe-
rungen werden besser in Vier-Augen-Gespréachen erdrtert.

Man kénnte FAWU als ,formatives Feedback in umgekehrter Rich-
tung” bezeichnen: Feedback, das nicht abschlieRend gegeben wird,
sondern im Verlaufe eines (Lern-)Prozesses, der durch das Feedback
dann auch beeinflusst wird (vgl. Friedl, Rogl, Samhaber & Fritz, 2015,
S. 112). Das heilt nicht, vor den Wiinschen der Schiiler/innen zu , ka-
pitulieren”: Welche Arbeitsweisen fiir das Lernen effizient sind und
welche von Schiiler/innen als hilfreich eingeschatzt werden, kann
durchaus unterschiedlich sein (Berger et al., 2013, S. 97). FAWU gibt
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Abb. 2: FAWU ist in seiner Standardversion
fir Schiiler/innen ab der 6. Schul-
stufe konzipiert; eine Adaption fiir
wesentlich jingere Kinder schildert
Volksschulpddagogin Julia Steurer

FAWU in einer reformpadagogischen Mehrstufenklasse

Die 2M ist eine reformpéadagogische Mehrstufenklasse im 22. Wiener Ge-
meindebezirk. Schiiler/innen der Vorschule und der ersten bis vierten Schul-
stufe werden gemeinsam unterrichtet. Die Klasse wird nach Grundséatzen der
Montessori- und Freinetpadagogik sehr offen gefiihrt. Die Schiiler/innen kén-
nen ihre Arbeitsschwerpunkte zum Teil frei wahlen, genauso wie ihren Sitz-
platz und mdgliche Arbeitspartner/innen. Am Ende der Woche findet eine Re-
flexion statt, in der sie ihre persénlichen Arbeitsfortschritte dokumentieren.

Da die Schiler/innen sehr individuell arbeiten, haben wir den FAWU-Bogen
flir unsere Zwecke adaptiert. Wir wollten mehr tiber die persdnlichen Arbeits-
vorlieben erfahren. Dabei ging es um Themen wie Arbeitsmaterialien, freie
Wahlmdglichkeiten im Arbeitsprozess und Soziales. Wir haben die wichtigs-
ten Aspekte umrissen und die Fragestellungen kurz und pragnant formuliert
(Abb. 2). Nach dem Schema ,Wie gut kannst du lernen, wenn...?” sollten die
Schiiler/innen ihre Zustimmung ausdriicken. Beginnend vom Mittelpunkt des
Kreises konnten Felder ausgemalt werden, wobei die Anzahl der Felder den
Grad der Zustimmung ausdriickte (ein Feld = ich stimme nicht zu; vier Felder
=ich stimme vdllig zu*). Zusatzlich gab es die Mdglichkeit, sich zu Themen zu
duRern, die nicht angesprochen wurden (,Das hilft mir auch sehr”, ,Das wiir-
de ich mir wiinschen”). Wir haben mit den Schiilerinnen/Schiilern den Erhe-
bungshogen vaorab bespraochen und Verstandnisfragen geklart.

Durch diese Erhebung kamen wir mit den Schiilerinnen/Schiilern dariiber ins
Gespréch, wie sie ihr personliches Lernen organisieren und erhielten wert-
volle Informationen, die Mdglichkeiten zur weiteren Individualisierung bie-
ten. Als besonderen Vorteil sehen wir die Sensibilisierung der Schiiler/innen
selbst. lhnen wurde durch diese Auseinandersetzung bewusst, welche Bedin-
gungen fiir sie persdnlich giinstig oder hinderlich sind und welche Auswirkung
das auf ihren Lernfortschritt haben kann. Wir sind der Ansicht, dass diese Er-
kenntnis hilfreich fiir die Arbeitshaltung in ihrem Schulalltag ist.

JULIA STEURER, BA, BEd | GTVS Kirschenallee
julia.steurer@gmx.net

* Dies im Unterschied zum FAWU. Die Kinder kannten bereits Kreisdiagramme und waren die Bedeutung

,Je mehr ausgemalt, desto mehr Zustimmung” gewohnt.
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eine gute Grundlage, tiber solche Diskrepanzen zu sprechen und ein-
vernehmliche Folgerungen daraus zu entwickeln. Schiiler/innen méch-
ten in ihren Bedirfnissen wahrgenommen werden — laut Kanevsky
(2011, S. 294) ist dies ein wesentlicher Faktor fir eine lernwirksame
Schiler/innen-Lehrer/innen-Beziehung.

FAZIT

John Hattie schreibt im Vorwort zu ,Warum fragt ihr nicht einfach
uns?” (Bergeretal., 2013, S.9): [...Feedback] is most effective when
teachers seek and interpret the feedback about their impact — then
the students are the beneficiaries.” FAWU ist eine Mdglichkeit fiir
Lehrpersonen, auf einfache Weise einen Uberblick dariiber zu bekom-
men, wie ihre Klasse die Arbeitsweisen im Unterricht einschatzt und
starkt damit ihre adaptive Lehrkompetenz'. Schiiler/innen reflektieren
mit FAWU ihr Lernen, kdnnen ihre Einschatzung mit denen ihrer Kolle-
ginnen und Kollegen vergleichen und mit der Lehrperson diskutieren.
Diese Kommunikation erleichtert es, den Unterricht differenziert und
der jeweiligen Lerngruppe angepasst zu gestalten.
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FAWU steht auf der Website des 0ZBF kostenlos zum Download zur
Verfligung: www.oezbf.at/fawu.
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Adaptive Lehrkompetenz wird bei Briihwiler (2006) ,[...] als die Fahigkeit von Lehrpersonen bezeichnet, Unterrichtsvorbereitung und -handeln so auf die indi-

viduellen Voraussetzungen der Lernenden auszurichten, dass maglichst giinstige Bedingungen fiir verstehendes Lernen entstehen.” (S. 425)



